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Самообследование образовательной организации проводилось с 28.02 по 01.04.2022 г.  
 

Информация об организации 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Петрозаводского городского округа «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 112 

«Лесная сказка» создано в соответствии с постановлением Администрации 

Петрозаводского городского округа от 14.10.2011 № 4009. 

Учредитель: Администрация Петрозаводского городского округа. 

Руководитель: Волнухина Татьяна Вениаминовна 

Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенном по 

типовому проекту, по адресу: 185014 Республика Карелия г. Петрозаводск, Лососинское 

шоссе,  дом 32. 

Местонахождение: Республика Карелия, город Петрозаводск, Лососинское шоссе, д.32.  

Телефон: 75 08 80   

 факс: 75 08 80   

 E – Mail:Lesnayaskazka112@mail.ru 
Адрес сайта:  http://ls112.nubex.ru/ 
 

Приём в Учреждение  осуществляется в соответствии с Порядком  комплектования 

муниципальных образовательных учреждений  Администрация Петрозаводского 

городского округа, реализующих образовательную программу дошкольного образования, 

Правилами  приёма детей дошкольного возраста  на обучение по основной 

общеобразовательной  программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 112». 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на 

договорной основе. 

 Дошкольное учреждение укомплектовано воспитанниками на 93,3 %. В  2021  году 

в Учреждении функционировало 14 общеобразовательных групп для детей от 2 до 8 лет..  

В  2021 году Учреждение посещали 322 детей, из них  21 ребёнок – группу раннего 

возраста (2-3 года); 301 ребёнок – группы с 3 до 8 лет.  

Целью деятельности учреждения является предоставление гарантированного 

гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования. 

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.  

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной 

общеобразовательной программой МДОУ «Детский сад № 112», разрабатываемой, 

принимаемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии 

с ФГОС ДО и условиям реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования, установленными федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей.  

Учебный план основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования МДОУ «Детский сад № 112» разработан с учётом пятидневной рабочей 

недели. Объём образовательной нагрузки на одного ребёнка соответствует требованиям 

«Санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.1.3049-13».                   

С 24 мая  по 30 сентября   непосредственная образовательная  деятельность не 

проводится.  В этот период для детей предусмотрены спортивные и подвижные                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

игры, спортивные праздники, экскурсии, творческие мастерские, увеличение 

продолжительности прогулок. В соответствии с учебным планом МДОУ «Детский сад                   

№ 112» совместная образовательная деятельность физкультурно - оздоровительного и 
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эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени занятий. Совместная 

образовательная деятельность, требующая познавательной активности и умственного 

напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой 

работоспособности детей. Для профилактики утомления детей указанные виды 

деятельности сочетаются с занятиями оздоровительного направления.  Годовой учебный 

календарный график составлен с учётом 30 учебных рабочих недель. 

 

1. Качество условий осуществления образовательной деятельности организации и 

подготовки обучающихся: 
 

1.1. Нормативное правовое обеспечение  

Нормативное правовое обеспечение деятельности МДОУ «Детский сад № 112» 

является основой для предоставления качественных образовательных услуг. Деятельность 

МДОУ «Детский сад № 112» регулируется нормативно- правовыми документами: 

 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155); 

 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного 

образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года 

№1014 г. Москва);  

 Законом Республики Карелия «Об образовании»; 

 Нормативно правовые акты Республики Карелия; 

 Нормативно - правовые акты органов управления образования Петрозаводского 

городского округа; 

  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. 

постановлением Главного государственного санитарного врача России от 28 января 2021 

г. № 2; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением 

Главного государственного санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. № 28; 

 Профессиональный стандарт педагога; 

 Устав МДОУ «Детский сад № 112»; 

 Локальные акты МДОУ «Детский сад № 112» 

 

 МДОУ «Детский сад № 112» организует образовательную деятельность в 

соответствии с лицензией на образовательную деятельность, выданную Министерством 

образования Республики Карелия. Серия РО  № 006107. Дата выдачи 14 мая 2012 г. Срок 

действия лицензии — бессрочно. 

 

 МДОУ «Детский сад № 112» зарегистрирован: 

 

 в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Петрозаводску (свидетельство о 

постановке на учёт и присвоении ИНН, ОГРН); 

 в территориальном органе государственной статистики по Республике Карелия; 

 в Фонде социального страхования Российской Федерации; 
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 в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Республике Карелия, 

 в Управлении Федеральной регистрационной службы по Республике Карелия 

(свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления). 
 

 Разработан и действует Коллективный договор и Правила внутреннего трудового 

распорядка. 
 

1.2. Кадровое обеспечение  
 
 В МДОУ «Детский сад № 112» работают 20 воспитателя, 1 старший воспитатель,             

2 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, 1 

учитель – логопед. Руководство организацией образовательного процесса осуществляет 

заместитель по воспитательно-методической работе. 
 

Образовательный уровень педагогов 
 

Образование Число педагогов % от общего числа педагогов 

Высшее 

педагогическое 

13 48% 

Среднее 

педагогическое 
14 52% 

 

Квалификационный уровень педагогов 
 

Категория Число педагогов % от общего числа педагогов 

Высшая 
 

5 18,5 % 

1 кв. категория 
 

5 18,5 % 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

13 48 % 

Без категории 
 

4 15 % 

 

Педагогический стаж педагогов 
 

Педагогический стаж Число педагогов % от общего числа 

педагогов 

До 5 лет 8 30% 

5- 10 лет 5 18 % 

10- 20 лет 7 26% 

Более 20 лет 7 26 % 

  

 

В 2021  году прошли аттестацию:  

 

1. Хлебина О.П. – соответствие занимаемой должности 

2. Камлач А.В. - соответствие занимаемой должности 
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Прошли обучение на курсах повышения квалификации: 

  

Академия «Ресурсы образования» (72 часа) 

Старший воспитатель Козлова И.А., 

Воспитатели:  

Гончарова И.А.                            Знаменская А.Р. 

Камлач А.В.                                  Мокеева И.А. 

Ракова Н.А.                                   Рудомётова М.В. 

Савостикова А.Ю.                        Стрем Л.А. 

Шелест Л.С. 

 

НКО Благотворительный фонд наследия Менделеева, «Использование инновационных 

образовательных технологий в организации проектной и исследовательской 

деятельности в дошкольном образовании»(72 часа): 

Воспитатели:  

Бердина И.А.                                     Попова И.А. 

 

ОО «Центр инновационного образования и воспитания» 

 

 18 педагогов прошли обучение по программе «Навыки оказания первой помощи  

образовательной организации» (36 часов). 

 

Научно - методический и образовательный центр по вопросам здорового питания 

ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены Роспотребнадзора 

 

 37 сотрудников МДОУ «Детский сад № 112» прошли обучение по программе 

«Основы здорового питания для дошкольников» (15 часов) 

 

Выполнение плана-графика повышения квалификации подтверждается документами. 

 

Повышение профессиональной компетентности педагогов 

 

Повышение профессиональных компетентностей педагогов в 2021 году 

организовано на разных направлениях: наставничество, «Школа молодого педагога», 

творческая группа по внедрению  ИКТ в образовательный процесс.  

 

• Организация самообразования,  

• Работа наставников  - 3 педагога,  

• «Школа молодого воспитателя «Активный старт» - 10 педагогов,  

• Творческая группа по внедрению ИКТ в образовательный процесс – 6 педагогов,  

• Участие в методической работе дошкольного учреждения (обмен опытом 

работы, показ разнообразных форм работы с детьми, работа педагогов в творческих 

группах по использованию современных педагогических технологий, «Ярмарка 

педагогических идей» и другие), организация и проведение городского мероприятия 

для педагогов Петрозаводска: мастер – класс и выставка  «Подвесные модули».  

 

Участие педагогов в городских, республиканских и Всероссийских конкурсах 

 

• 15 Всероссийский конкурс «Мой лучший урок» – принимали участие педагоги 

Бердина И.А.(3 место)  и  Попова И.А.(1 место), представили опыт по 

познавательному развитию детей работы на конференции в  г. Москва. 
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•  Региональный конкурс чтецов «Педагоги читают детям» - участие педагога 

Селяковой  Н.И.; 

• Фестиваль макетов «Мельница Сампо» ; 

• Городской конкурс «Добрая дорога» ; 

• Городская спартакиада среди сотрудников общеобразовательных организаций 

ПГО; 

• Городской поэтический конкурс стихов собственного сочинения «Сердце открыть 

стихотворному чуду»; 

•  Ярмарка педагогических находок «Есть идея» - принимали участие педагоги 

Бердина И.А., Гильзунова А.А.); 

• Фестиваль детского спортивного танца «Танцевальная палитра»; 

• Городской фестиваль «Содружество хоров» - участие вокальной группы «Лесные 

трели»; 

• Городской конкурс дидактических игр по развитию речи»; 

• Городской конкурс методических разработок по ознакомлению с профессиями 

«Кем быть»; 

• Городской фестиваль «Слова Победы летят над Землёй»; 

• Республиканская конкурс - акция «Помни войну. Послушай» - принимала участие  

педагог Власкова Л.С.( 2 место); 

• Городской фестиваль «Фитнес – аэробики «Спортивная фантазия»; 

• Городской фестиваль – акция «Мы чтим подвиг героев» в культурном  центре 

КАРЬЯЛА; 

• Городской конкурс чтецов  «Имя им всем – Победа!»; 

• Городской конкурс «Лето и мороженое» - 2 педагога ; 

• Городской конкурс видеофильмов «Чудеса и чудесики»- педагоги Козлова И.А. и 

Банюк М.В. заняли 3 место; 

• Городской фестиваль вокального конкурса «Сколько лет прошло с той весны: 

педагоги поют о войне»; 

•  Городской фестиваль «Вернисаж коллажей и мини-эссе «Широка страна моя 

родная»; 

• Городской фестиваль «Добро пожаловать в детство»; 

• Всероссийский дистанционный конкурс «Воспитатель года России -2021» 

принимали участие педагоги Власкова Л.С. и Савостикова А.Ю.; 

•  «Кросс нации – 2021» ; 

• Городской фестиваль «Марьяне 2021» -  участвовали 5 педагогов; 

• Республиканский фестиваль педагогического мастерства «Здоровей-ка» 1 педагог 

 

Участие в республиканском проекте  

 

В 2021 году МДОУ «Детский сад № 112» принимал участие в республиканском 

проекте Импродетство. Проект «Импродетство» будет осуществлен в несколько этапов в 

период с сентября 2021 года по июнь 2022 года. В процессе  реализации проекта  

создаются музыкальные и танцевальные импровизационные циклы, пособие для их 

использования в работе с детьми дошкольного возраста. В 2021 году музыкальные 

руководители ДОУ прошли обучение на  курсах по использованию арт-технологий в 

работе с детьми дошкольного возраста.  

Проект «Импродетство» является логическим продолжением исследовательского проекта, 

который проводился в 2020-2021 году на базе 20 образовательных организаций 

Республики Карелия, в том числе и МДОУ «Детский сад № 112» по апробации 

использования арт-технологий в образовательном процессе с целью поддержания 

здоровья в период пандемии коронавирусной инфекции. Проект получил поддержку 

Министерства образования и спорта Республики Карелия, Карельского института 
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развития образования, Центра развития образования г. Петрозаводска, Петрозаводского 

государственного университета и др. 

В апреле 2021 года старший воспитатель Козлова И.А. принимала участие в 

конференции по реализации проекта Импродетство «Я хочу, чтобы музыка вошла в жизнь 

каждого ребёнка». 

  

Вывод: Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также повышают компетентности путём самообразования. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности                    

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Задачи по работе с кадрами в 2022  году: 

1. Продолжать совершенствовать систему работы с молодыми кадрами в школе 

молодого воспитателя «Активный старт» и работе наставников; 

2. Совершенствовать работу коллектива в оздоровлении и физическом развитии 

детей, реализуя задачи проекта Импродетство.  
 

1.3. Материально-техническое обеспечение 
 

В МДОУ «Детский сад № 112»: 

 

 14   групповых комнат с отдельными спальнями и раздевалками;  

 физкультурный зал  

  музыкальный зал;   

 комната психологической разгрузки; 

Оборудованы кабинеты: 

 кабинет заведующей; 

 методический кабинет;   

 кабинет педагога-психолога; 

 кабинет логопеда; 

 кабинет заместителя заведующей по административно-хозяйственной работе                      

и  кадровой  службы; 

 вспомогательные помещения: пищеблок, прачечная, кладовая и др. 

Все кабинеты, залы и рабочие места обеспечены современным оборудованием, создана 

современная информационно-техническая база для занятий с детьми, работы сотрудников 

и педагогов – специалистов: 

 Компьютеры; 

 принтеры, копировальный аппарат; 

 связь и обмен информацией с организациями посредством факса, электронной 

почты; 

 мультимедийное оборудование (в музыкальном зале и двух группах), 

 телевизор, видеокамера, фотокамера; 

 музыкальный центр, магнитофоны 

 

В 2021  году образовательная среда в группе «Теремок» пополнилась интерактивной 

доской и ноутбуком, в группе «Туесок» - мутимедийным оборудованием и экраном.  

Приобретено оснащение, костюмы для выступлений для детей и взрослых  для 

праздничных мероприятий в музыкальном зале. В спортивном зале – обновляется 

спортивное оборудование для подвижных игр и развлечений.  Для проведения 

динамических пауз и утренней гимнастики, педагогами разработаны комплексы 
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упражнений, составлена фонотека для проведения спортивных упражнений и игр. Весь 

практический материал находится в спортивном зале в свободном доступе педагогов.  

    Детский сад оснащён в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, 

имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические средства, 

музыкальные инструменты, научно-методическая и художественная литература, учебно-

наглядные пособия, медицинское оборудование. В 2021 музыкальная фонотека в группах 

пополнилась произведениями Ирины Смирновой для использования на занятиях и в 

режимных моментах, в том числе для контактной импровизации с целью 

психотерапевтического эффекта. 

При построении предметно-развивающей среды групп учитываются возраст детей, 

их интересы и желания. Предметная среда групп имеет разнообразные мини-среды, 

обеспечивающие игровую деятельность детей, как для мальчиков, так и для девочек. 

Выделено место для проведения совместной организованной продуктивной и 

познавательной деятельности воспитателя с детьми. Группы оборудованы модульной 

мебелью, разнообразными дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах 

имеются игрушки и пособия для речевого, познавательного и физического развития, 

музыкальные игрушки и разные виды театров.   

Участок детского сада озеленен, оснащён спортивным и игровым оборудованием.  

За каждой группой закреплена своя территория для прогулок с детьми, на каждом участке 

есть игровое оборудование, песочницы. Имеется спортивная площадка для 

физкультурных занятий, спортивных праздников и развлечений.  

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется на основании 

муниципального задания и исходя из установленных расходных обязательств, 

обеспечиваемых предоставляемой субсидией.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования осуществляется в соответствии 

с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации.  

МДОУ в достаточном объёме оснащено необходимыми методическими материалами 

средствами обучения и воспитания. Все методические материалы соответствуют 

требованиям ФГОС ДО.  

Помещения МДОУ оборудованы необходимыми средствами связи – стационарной 

связью (с подключением системы АОН), сотовой связью, сетью интернет.  В МДОУ 

имеется достаточное (оптимальное) количество организационной техники, позволяющей 

обеспечивать качество предоставления услуг.  

Территория и помещения МДОУ оснащены системой охраны – охранной 

сигнализацией. МДОУ подключено к пульту централизованного наблюдения 

Петрозаводского отдела вневедомственной охраны (Филиал Федерального 

государственного казённого учреждения «Отдел вневедомственной охраны Министерства 

внутренних дел по РК»).  

Помещения МДОУ оборудованы автоматической установкой пожарной сигнализации, 

системой оповещения и управления эвакуацией с приёмом сигнала на пульт центрального 

наблюдения. 

Вывод: материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, охраны труда. 

 

1.4. Условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания участников 

образовательных отношений 

Приоритетным в воспитательном процессе МДОУ «Детский сад № 112» является 

физическое воспитание и развитие воспитанников. Успех этого направления зависит 
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от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического 

режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. МДОУ «Детский сад № 112» 

отказался от жесткой регламентации в построении режима дня. Это ущемляет 

воспитанников во времени, отведенном на прогулки, сон и питание. Двигательный режим 

в течение дня определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. 

Комплекс физкультурных мероприятий: 

 

 Ежедневная утренняя гимнастика на свежем воздухе с мая по октябрь в старших и 

подготовительных группах, в младших и средних – в спортивном и музыкальном 

залах; 

 Двигательные музыкальные паузы в течении дня; 

 Воздушные ванны в сочетании с физическими упражнениями после сна; 

 Подвижные игры и соревнования на прогулке; 

 Спортивные развлечения; 

 Спортивные праздники и соревнования; 

 Физкультурные занятия 3 раза в неделю, одно из них – на свежем воздухе на 

спортивной площадке. 

 

                Закаливающие мероприятия включают в комплекс физкультурно-

оздоровительной работы как традиционные, так и нетрадиционные виды закаливания: 

 Ножные ванны с контрастной температурой воды; 

 Криомассаж; 

 Полоскание горла отваром трав; 

 Самомассаж; 

 Облегченная одежда; 

 Воздушные ванны с физическими упражнениями после сна 

                  

Одно из условий, позволяющих добиваться снижения заболеваемости детей - это 

профилактическая работа с детьми. 

 

Мероприятия по профилактике заболеваний у детей: 

 

Ежедневные «минутки здоровья», включающие дыхательную гимнастику; самомассаж 

ушных раковин, ног и рук; гимнастику для глаз  

Полоскание носоглотки отваром трав (ежедневно с сентября по май, начиная  со второй 

младшей группы) 

Включение элементов корригирующей гимнастики во все режимные моменты 
 

Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским персоналом ГБУЗ 

«Поликлиника № 5» врачами: педиатр, фельдшер, в соответствии с медицинским 

договором. Два раза в год все дети проходят обследование на энтеробиоз.  

   Вся работа в детском саду строится на основе СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного государственного 

санитарного врача России от 28 сентября 2020 г. № 28 и СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача России от 28 января 2021 г. № 2. 

В Учреждении организован строгий контроль за качеством питания детей.   Приказом 

заведующей повышена персональная ответственность поваров, медсестры, кладовщика за 
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качеством приготовления блюд, продуктов питания и сырья, поступающих на пищеблок. 

Сертификаты и удостоверения качества имеются.  

В Учреждении составлено   десятидневное меню, пища готовится строго по 

технологическим картам, вовремя заполняются и ведутся журналы бракеража сырой и 

готовой продукции. Меню-требования заполняются в соответствии с установленными 

требованиями. 

 Согласно санитарно – гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в 

детском саду организовано 5-и разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, 

ужин.  

При составлении меню – требования, кладовщик  руководствуется разработанным и 

утверждённым 10 дневным меню, куда вошли все необходимые пищевые продукты в 

соответствии с требованиями СанПиН.  

Для формирования у дошкольников и их родителей навыков здорового образа жизни 

постоянно ведется просветительская работа в области гигиены питания. Для 

профилактики острых кишечных и паразитарных заболеваний постоянно проводится 

инструктаж с педагогами и родителями.  

В 2021 г. в МДОУ «Детский сад № 112» проходили практику студенты медицинского 

факультета Петрозаводского государственного университета и Петрозаводского 

педагогического колледжа в соответствии с договорами о совместной деятельности и 

планами работы.  

Вывод: В МДОУ «Детский сад № 112» созданы оптимальные условия для 

сохранения и укрепления здоровья детей в соответствии с действующим 

законодательством. Коллектив ДОУ постоянно работает над совершенствованием 

системы физкультурно — спортивного и оздоровительного комплекса мероприятий для 

укрепления здоровья детей и пропаганды здорового образа жизни.  
 

1.5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися. 
 

Педагоги ДОУ создают и совершенствуют развивающую среду, стимулирующую 

активность детей, время для игр и самостоятельных занятий, охраняемое взрослыми и 

готовность оказать помощь и поддержку в ситуациях, когда они нужны. Совместно со 

взрослыми дети принимают участие в выставках работ, собирают коллекции. В группах 

созданы временные игровые центры с использованием опытно-экспериментальных 

центров, психологические уголки, уголки уединения. В каждой группе есть стенд или 

уголок «Мое настроение». 

Педагоги строят предметную развивающую среду в группах в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, чтобы дать возможность каждому ребёнку развивать 

личностные способности с учётом склонностей, интересов и возможностей. Предметно - 

игровая среда своевременно изменяется с учётом обогащающегося жизненного и игрового 

опыта детей.  Стимулируя творческую активность детей, педагоги  стремятся создавать 

благоприятную и доброжелательную атмосферу в группе. В планировании содержания 

деятельности с детьми стимулируют развитие самостоятельности и инициативы 

посредством реализации проектов, творческих заданий, совместных решений проблемных 

ситуаций, поощрения высказывания оригинальных идей, использования личного примера 

творческого подхода к решению проблем. Большую роль в реализации личностно- 

ориентированный модели общения, в создании ситуации успеха у каждого воспитанника 

играет взаимодействие воспитателя со специалистами ДОУ. Планирование и проведение 

совместных занятий, бесед  и игр с детьми педагога психолога и учителя – логопеда 

способствует повышению качества образовательного процесса и является одним из 

условий полноценного развития позитивной свободы  и самостоятельности 

воспитанников ДОУ.  
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Вывод: Организованная таким образом личностно- ориентированная среда в 

помещениях и на территории МДОУ «Детский сад № 112» стимулирует общение, 

любознательность, способствует развитию          у детей таких жизненно необходимых 

социальных навыков, как инициативность, самостоятельность, творчество, что 

способствует реализации основных положений ФГОС дошкольного образования. 
 

1.6. Условия оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся 
 

Одна из задач образовательной программы ДОУ: создание условий для сохранения 

и укрепления психологического здоровья детей.   

 В каждой группе созданы психологические уголки, позволяющие воспитателям 

своевременно осуществлять действенную психологическую поддержку детей в течение 

дня и обеспечения их психологического здоровья. В сентябре 2021 года  был проведен 

анализ психологических уголков в группах и написана «Аналитическая справка по 

результатам анализа состояния психологических центров (уголков) в группах», в которой 

по определенным критериям оценивалось состояние и отмечалось, в каких группах стоит 

обратить внимание и кому необходимо поделиться опытом, в конце справки указывались 

рекомендации. 

  В ДОУ функционирует  комната психологической разгрузки. Обстановка                           

в комнате психологической разгрузки способствует нормализации психического, 

психологического и эмоционального состояния. В комнате психологической разгрузки 

есть ванночки с песком и световые  экраны для рисования на  песке.  

Педагог - психолог ДОУ организует с детьми профилактическую и коррекционную работу 

по потребностям детей и запросам родителей, на индивидуальных и подгрупповых 

занятиях повышает устойчивость нервной системы детей для преодоления трудностей.                      

В дошкольном учреждении организовано консультирование родителей по вопросам 

адаптации детей в детском саду, помощи в преодолении проблем в развитии детей                          

и общении с ними, подготовке детей к обучению в школе. 

Медицинские работники в ДОУ осуществляют текущий контроль состояния 

здоровья воспитанников; проводят антропометрические измерения воспитанников; 

контролируют соблюдение санитарного режима в группах; проводят прививочные 

мероприятия;  наблюдают  за самочувствием и физическим состоянием детей после 

прививок; отслеживают  динамику показателей здоровья детей, заболеваемость, 

показатели пропусков по болезни; организуют совместно с детской республиканской 

поликлиникой диспансеризацию детей старшего дошкольного возраста;  выявляют  

заболевших детей, своевременную их изоляцию. В феврале 2022 года традиционно 

проходил педагогический совет, на котором медицинские работники информировали о 

состоянии здоровья, распределении по группам здоровья детей, заболеваемости в 2020 

году с анализом повышения заболеваемости в отдельных группах.  

Родители воспитанников при поступлении в ДОУ получают информацию о 

социальных льготах, которые могут получить при наличии соответствующих документов 

(многодетные семьи; семьи, имеющие детей – инвалидов; компенсацию за оплату 

детского сада и другие). Информацию о социальных льготах и пособиях родители могут 

получить на образовательном сайте, в разделе «Родителя».     

 

Вывод: в МДОУ «Детский сад № 112» созданы условия в соответствии с 

законодательством и постоянно идёт процесс совершенствования работы по психолого - 

педагогическому сопровождению детей и медицинскому обслуживанию. 
 

1.7. Условия обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 
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В МДОУ «Детский сад № 112» для детей с ограниченными возможностями здоровья 

созданы следующие условия: 

Сопровождение детей с особыми возможностями здоровья включало: 

 Написание адаптированных образовательных программ; 

 Коррекционно-развивающие занятия с детьми ОВЗ; 

 Подготовка документов к консилиуму; 

 Индивидуальные консультации с родителем (очная и дистанционная 

формы); 

 Стендовые консультации, памятки и буклеты по вопросам развития и 

воспитания в группе «Лесная гармония»; 

 Диагностика актуального развития; 

 Тесное сотрудничество с педагогами и специалистами детского сада. 

 

На начало учебного года (сентябрь 2020) насчитывалось 4 ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья (включая ребенка с инвалидностью), два из 

которых не сразу принесли заключения комиссии, но сама ПМПК была пройдена в летний 

период до начала нового учебного года. На конец года (август 2021)насчитывается 11 

детей с особыми потребностями (ТНР, ОНР, ЗПР, ребенок-инвалид по соматическому 

заболеванию). На 31 декабря 2021 года в МДОУ «Детский сад № 112» получали 

образовательную услугу 1 ребёнок инвалид и 7 детей с ОВЗ. Была разработана и одобрена 

новая форма индивидуальной программы, где каждый участник сопровождения 

прописывал свою часть работы с данным ребенком. Педагог - психолог проводила 

коррекционно-развивающие занятия раз в неделю со вторника по пятницу в первую и во 

вторую половину дня по составленному расписанию.  

 

Нормативно-правовое обеспечение 

 приказ о создании медико-педагогического консилиума в ДОУ 

 положение о медико-педагогическом консилиуме ДОУ 
 

 Дети, прошедшие медико - педагогическую комиссию с заключением 

«Организация занятий с психологом» занимаются в кабинете психолога и комнате 

психологической разгрузки. Занятия проводятся индивидуально и подгруппами.  

 

 План изучения ребенка включает такие мероприятия, как: 

 беседа с родителями; 

 изучение медицинской карты ребенка; 

 обследование физического развития; 

 обследование психического развития: характеристика детских видов деятельности и 

познавательных психических процессов, речи. 
 

Модель профессиональной взаимосвязи всех специалистов ДОУ (педагога-психолога, 

воспитателя, музыкального руководителя, воспитателя по физической культуре) в работе 

с ребенком с особыми образовательными потребностями следующая: 

Педагог-психолог: 

 организует взаимодействие педагогов; 

 разрабатывает коррекционные программы индивидуального развития ребенка; 

 проводит психопрофилактическую и психодиагностическую работу с детьми; 

 организует специальную коррекционную работу с детьми, входящими в группу риска; 

 повышает уровень психологической компетентности педагогов детского сада; 

 проводит консультативную работу с родителями. 
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Учитель - логопед: 

 Изучает уровни речевого развития  воспитанников; 

 Осуществляет коррекционный процесс в соответствии  с индивидуальными планами  

работы; 

 Оказывает  консультативную и практическую  помощь родителями и  педагогам. 

Музыкальный руководитель: 

 Осуществляет музыкальное и эстетическое воспитание детей; 

 Учитывает психологическое, речевое и физическое развитие детей при подборе 

материала для занятий; 

 Использует на занятиях элементы музыкотерапии и др.  

 Воспитатель по физической культуре: 

 Осуществляет укрепление здоровья детей; 

 Совершенствует психомоторные способности дошкольников. 

Воспитатель: 

 проводит занятия по продуктивным видам деятельности (рисование, лепка, 

конструирование) по подгруппам и индивидуально. Организует совместную и 

самостоятельную деятельность детей; 

 воспитывает культурно-гигиенические навыки, развивает тонкую и общую моторику; 

 организует индивидуальную работу с детьми по заданиям и с учетом рекомендаций 

специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда логопункта); 

 применяет здоровьесберегающих технологии, создает благоприятный микроклимат в 

группе; 

 консультирует родителей о формировании культурно-гигиенических навыков, об 

индивидуальных особенностях ребенка, об уровне развития мелкой моторики. 

Медицинский персонал:  

 проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия; 

 осуществляет контроль за состоянием здоровья детей посредством регулярных 

осмотров, за соблюдением требований санитарно-эпидемиологических норм. 

 

В 2021 году в ДОУ организована работа логопункта. В условиях пандемии   в течение 

первого полугодия на логопункт зачислялись только воспитанники МДОУ 112. По итогам 

логопедического обследования помощь оказывалась 18 детям-логопатам из 

подготовительных групп и 2 воспитанникам с ОВЗ. Занятия проводились с каждым 

ребенком 2 раза в неделю. Контингент логопункта составляли дети 5-7 лет, у которых 

выявлены следующие нарушения речи: 

Фонетическое нарушение речи-37% 

Фонетико-фонематическое нарушение речи-4% 

Общее недоразвитие речи 2 уровня-2% 

Общее недоразвитие речи 3 уровня-4% 

Общее недоразвитие речи 4 уровня-8% 

Заикание- 2% 

По мере прохождения детьми ПМПК, получения статуса ОВЗ и смягчения 

карантинных мер контингент логопункта менялся. В соответствии с договором                                      

о взаимном сотрудничестве, учитель - логопед организует и проводит занятия                                          

с воспитанниками дошкольных учреждений № 113 и № 116, имеющими статус «дети с 

ОВЗ». Во 2 полугодии на логопункт было зачислено 12 детей с ОВЗ из МДОУ 

№113,116,112. С каждым ребенком-логопатом проводился курс коррекционных занятий 

(15); 2 раза в неделю. Зачисление других детей со статусом ОВЗ проводилось по мере 

освобождения мест. 
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Контингент логопункта во 2 полугодии состоял из детей 3-5 лет, имеющих статус ОВЗ, 

у которых выявлены нарушения: 

Общее недоразвитие речи 1 уровня- 67% 

Общее недоразвитие речи 2 уровня-25% 

Общее недоразвитие речи 3 уровня-8% 

 

Работа по формированию правильного произношения, по формированию 

фонематических процессов, лексико-грамматических категорий у детей-логопатов 

проводилась в соответствии с рабочей программой «Коррекция фонематического 

недоразвития речи у детей 6-7 лет». 

У детей с ОВЗ – в соответствии с индивидуальным календарно-тематическим 

планом. Положительная динамика в развитии речи наблюдалась у 15 человек из 20 

воспитанников подготовительных групп и детей с ОВЗ, т. к. не все дети посещали детский 

сад систематически (в связи с пандемией).  Всего  помощь получил 21 ребенок: 16 чел. (по 

заключению логопеда) и 5детей с ОВЗ. 

 

Консультативное направление. 

Осуществлялась взаимосвязь с родителями и  педагогами ДОУ: 

 Ознакомление воспитателей и законных представителей с итогами диагностики 

детей, выдача рекомендаций (участие в педсовете, заполнение актов обследования 

речи, выдача справок и организация консультаций для родителей); 

 Ведение экрана звукопроизношения, тетрадей для домашних заданий; 

 Работа с группой В КОНТАКТЕ. Всем обратившимся родителям даны 

рекомендации и советы, предложена помощь в подборе речевого и наглядного 

материала. Предоставлялись задания и видеоматериалы по развитию лексико-

грамматических категорий, мелкой и артикуляционной моторики для занятий с 

детьми в домашних условиях. 

 

  

1.8.Информационно-телекоммуникационное обеспечение 
 

Информационно-техническое обеспечение Учреждения: 10 компьютеров,                                    

3  мультимедийный проектора, 2 интерактивные доски, 1 телевизор; 15 магнитол;                        

2 музыкальных центра; 4 - принтера, 2 – сканера. 

Учреждение имеет возможность осуществлять обмен деловой корреспонденцией, 

отчётной документацией с  органами управления образования, а также участвовать в 

дистанционных семинарах и интернет - педсоветах. 

Использование информационных технологий способствует программному 

обеспечению образовательного процесса и управленческой деятельности. В методическом 

кабинете создан электронный банк данных: информационная база педагогов, в которой 

занесены сведения о стаже работы, сроках прохождения аттестации, участия в 

методической работе Учреждения, участие в профессиональных конкурсах.  Часть 

педагогов ведут электронные методические папки, в которых педагоги собирают свой 

наработанный материал (конспекты занятий, консультаций и др.). Ежегодно обновляется 

база сведений о родителях (неполные, многодетные семьи, а также семьи, находящиеся в 

СОП).  

Использование информационных технологий позволяет по-новому организовывать 

и проводить формы взаимодействия с кадрами. 

 С помощью компьютерных технологий в Учреждении осуществляется подготовка 

и проведение презентаций педсоветов, педагогических часов, проектов, разработанных 

педагогами.  
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Информационные технологии активно используются и при организации 

взаимодействия с родителями воспитанников.  При проведении родительских собраний, 

консультаций использование мультимедийного оборудования позволило представить 

вниманию родителей видеоролики и фильм о жизни детей в детском саду, презентации об 

адаптации детей, о подготовке детей к обучению в школе.  

Дошкольное  учреждение имеет сайт в сети интернет, в соответствии с Российским 

законодательством информация на сайте постоянно обновляется в  соответствии с 

требованиями. Кроме того, в социальной сети В КОНТАКТЕ создано Сообщество 

«Лесная сказка» для заботливых педагогов и родителей, целью которого является 

информационное общение всех участников образовательных отношений, образовательные 

новости педагогов ДОУ и активизация семей на участие в городских, республиканских и 

Всероссийских конкурсах. Каждая из 14 групп имеет сообщество в сети интернет В 

КОНТАКТе.   Информация о группе, фоторепортажи, объявления, методические 

материалы по изучаемым темам, планируемые мероприятия (выставки, конкурсы  и 

другое) размещаются  групповых страницах. Специалисты ДОУ также представили 

сообщества В КОНТАКТе: «Шаги к здоровью» (инструктор по физической культуре 

Афанасьева М.Н.)Б «Говорим правильно» (учитель – логопед Федотова О.В.), «Звуки 

волшебной мелодии» (музыкальные руководители Банюк Мария Валерьевна, Милицкая 

Вера Владимировна).  

 

Вывод: В МДОУ «Детский сад» постоянно идёт процесс обновления базы 

технических средств. На сегодняшний день дошкольное учреждение оснащено 

информационно - коммуникативными средствами в соответствии с направлениями 

деятельности. 
 

1.9.Учебно-методическое обеспечение, в т.ч. для участников образовательных 

отношений  с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 
 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы                                   

в соответствии с основной общеразвивающей образовательной программой. . 

В соответствии с основной общеразвивающей образовательной программой МДОУ 

«Детский сад № 112», разработаны учебные программы по образовательным областям для 

всех возрастных групп. Образовательные программы оснащены соответствующим УМК 

(методические пособия, электронные ресурсы и наглядные дидактические пособия), 

который систематически пополняется в соответствии с планом ПВХД.  

 

Образовательный процесс МДОУ «Детский сад № 112» постоянно пополняется  

 Библиотекой педагогической, справочной, методической и детской 

литературы  

 Библиотекой периодических изданий 

 Пособия для занятий 

 Обобщение опыта работы педагогов 

 Информационными ресурсами 
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В 2021  году продолжена подписка на образовательные электронные издания 

системы «Образование». Все педагоги имеют возможность знакомиться с электронными 

журналами системы «Образование»: «Справочник руководителя дошкольной 

организации», «Старший воспитатель дошкольного учреждения», «Справочник 

музыкального руководителя дошкольного образования». 

Задача на 2022 год: 

Заключение  договора со справочной системой «Образование» на использование 

информационной системы. Продолжить пополнение электронных ресурсов 

образовательного процесса.  
 

1.10.Библиотечно-информационное   и научно-методическое обеспечение, в том числе 

для участников образовательных отношений  с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью  
 

МДОУ «Детский сад № 112» оснащён: 

 библиотечные печатные ресурсы для повышения качества образовательных услуг, в том 

числе для участников образовательных отношений с ограниченными возможностями 

здоровья, 

 электронные образовательные ресурсы для использования в образовательном процессе 

для всех участников образовательного процесса, в том числе с ограниченными 

образовательными возможностями, 

 детская художественная, научно - популярная литература для реализации 

образовательных программ, 

 периодические издания 

        С целью повышения качества образования, в том числе для участников 

образовательных отношений с особыми образовательными потребностями, используются 

ресурсы филиала № 22 детской городской библиотеки микрорайона Древлянка и интернет 

сайты педагогических сообществ.  

 

2.Качество процессов осуществления образовательной деятельности организации и  

подготовки обучающихся:  
 

2.1.Система управления организацией: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую  

Педагогический совет Общее собрание работников 

учреждения 

Совет родителей 

 

               Учредитель     Администрация ПГО 

 

Администрация Петрозаводского городского округа       Учреждение     М ДОУ «Детский сад № 112» 

 

МДОУ «Детский сад № 112» 

Коллегиальные органы управления 

                   Руководитель   Т.В.Волнухина 

 

Заведующий Волнухина Т.В. 
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 аттестацию Руководитель (заведующий), назначаемый на эту должность Главой 

Петрозаводского городского округа. Управление Учреждением строится на принципах 

единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно- общественный 

характер управления Учреждением. Формами управления Учреждения, обеспечивающими 

государственно- общественный характер управления, являются: Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет. 
 

2.1.1. Структура управления организацией 

Высшим постоянно действующим представительным органом самоуправления 

Учреждения является Общее собрание Учреждения. В работе общего собрания 

принимают участие представители работников Учреждения (1/2 Общего собрания), 

избираемые на общем собрании трудового коллектива, и представители родителей 

(законных представителей) детей, посещающих Учреждение (1/2 состава Общего 

собрания), избираемые на родительских собраниях групп Учреждения. 

Формой самоуправления педагогических работников Учреждения является 

постоянно действующий Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят 

все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета 

является Руководитель Учреждения. С правом совещательного голоса на заседаниях 

Педагогического совета также могут присутствовать представители родителей (законных 

представителей) детей. Для ведения протокола и оформления решений Педагогического 

совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. По решению 

Педагогического совета ведение протоколов и оформления решений Педагогического 

совета может быть поручено секретарю Учреждения. В работе общего собрания трудового 

коллектива участвуют все работники Учреждения. 
 

Вывод: В Учреждении создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием учреждения. 
 

Задачи на 2021 год:  
 Расширение полномочий государственно-общественных форм управления, активное 

привлечение их в жизнь Учреждения. 
 

2.1.2. Эффективность деятельности органов управления организацией по повышению 

качества услуг  

В результате комплексного исследования системы управления дошкольным 

образовательным было выявлено, что в Учреждении существует достаточно эффективная, 

профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления 

коллективом.  Получила развитие материальная и моральная поддержка инициативы 

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, 

разработка и внедрение правил и инструкций. 
 

2.1.3. Функционирование и развитие внутренней системы оценки качества 

образования  
В Учреждении разработано «Положение о функционировании внутренней системы 

оценки качества образования», которое  определяет цели, задачи, принципы 

функционирования системы оценки качества . 
 
Основные объекты экспертизы качества образования : 

 качество реализации Основной образовательной  программы  дошкольного 

образования 

 условия, созданные для реализации программ основного и дополнительного 

образования, реализации индивидуальных запросов воспитанников;  
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 результаты самообследования.  

  

Инструментарий для проведения процедур оценки качества: 

 анализ документации 

 анализ  достижений результатов достижений ребенка  

 анализ выполнения плана курсовой переподготовки 

 протоколы консилиумов   

 анализ отчётов  воспитателей (1 раз в 3 месяца) 

 самоанализ работы педагогов за учебный год 

 анализ справок по внутрисадиковому  контролю  

 анализ результатов анкетирования, социологических исследований родительских 

потребностей  

 обобщение опыта работы  

 беседы с родителями  
 

 В Учреждении  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(ред. От 28.06.2014) “Об образовании в Российской Федерации и Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. 

№ 1155 г. Москва “Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования” реализация образовательных целей и задач 

Программы направлена на достижение целевых ориентиров дошкольного образования, 

которые представлены в виде “социально-нормативных возрастных характеристик 

возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования” 

(ФГОС, 4.1) На основе целевых ориентиров заполняются индивидуальные карты 

воспитанников. Всю информацию для их заполнения педагог может получить, наблюдая 

за ребенком в непосредственно образовательной деятельности, беседуя с ним, предлагая 

игровые задания. Индивидуальные карты развития помогают увидеть динамику в 

развитии отдельного ребенка и группы в целом и скорректировать ход образовательной 

деятельности.  

   Педагог – психолог изучает развитие психических процессов по заранее 

отработанным методикам, а также - подготовку детей к школе. Уровень подготовки детей 

к школе диагностируется 2 раза в течение учебного года: в октябре - уточнение и 

корректировка показателей развития и составление индивидуальных программ детей;                      

в апреле - анализируются результаты коррекционной работы и составляются 

рекомендации для родителей. Психолог работает в постоянном контакте с воспитателями 

групп, оказывает им необходимые консультации, а также готовит рекомендации для 

родителей.  

  На каждого ребенка составляются дополнительные рекомендации для 

индивидуальной работы. Совместная работа воспитателей и психолога включает не 

только всестороннее психологическое обследование ребенка. Значительное место 

отводится разработке планов занятий и методических приемов с целью определения 

оптимальных форм развития на каждого ребенка. Родители по желанию могут 

присутствовать при обследовании ребенка. Сведения о результатах диагностики детей 

сообщаются в конфиденциальной беседе с родителями вместе с рекомендациями и 

советами. 
 

2.2. Подготовка обучающихся организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность: 

  Качество подготовки обучающихся обусловлено посредством организации в 

МДОУ            «Детский сад № 112» 

- образовательной деятельности с учетом потребностей, интересов и возможностей 

каждого участника отношений и коллектива; 
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- дополнительной образовательной деятельности с учетом потребностей, интересов и 

возможностей каждого участника отношений и коллектива; 

- реализацией системы воспитания и социализации с учетом потребностей, интересов и 

возможностей каждого участника отношений и коллектива; 

- системой коррекционной деятельности с учетом потребностей, интересов и 

возможностей каждого участника отношений и коллектива. 

 Дополнительная образовательная деятельность организована с учётом запроса 

родителей (законных представителей) и интересов и потребностей детей. В дошкольном 

учреждении в 2021 году реализованы 10 дополнительных общеразвивающих 

образовательных программ разной направленности: 

 «Здоровье» (физкультурно- спортивной направленности), 

 «Обучение пению» (художественной направленности), 

  «Малышкина школа» (социально- педагогической направленности), 

 «АБВГДейка»(социально- педагогической направленности), 

 «Маленькие волшебники» (художественной направленности), 

  «Маленькие волшебники 2» (художественной направленности),  

 «Буквоежка» (социально- педагогической направленности), 

 «Буквоежка 2» (социально- педагогической направленности), 

 «АБВГДейка» (социально- педагогической направленности), 

 «Сказочная страна» (художественной направленности) 
 

 В кружках и студиях занимаются 190 детей. Занятия в студиях и кружках проводят 

педагоги МДОУ «Детский сад № 112» на основе заключения договоров с родителями 

воспитанников. Педагоги, реализующие дополнительные общеразвивающие 

образовательные программы, имеют среднее и высшее педагогическое образование, 

первую и высшую квалификационную категорию по должности «воспитатель детского 

сада», прошли курсовую переподготовку. Анализ анкет родителей (законных 

представителей) в октябре  2021 г. показал 100% удовлетворённость качеством 

предоставляемых дополнительных образовательных услуг.  

 

В апреле 2021 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 101  человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. К концу учебного увеличилось кол-во детей с высоким уровнем внимания 

на 11%, уменьшилось детей с низким уровнем на 21%. 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 
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Результаты диагностического обследования детей  

по подготовке к обучению в школе 

 

 
 

2.5. Мониторинг удовлетворенности качеством процессов осуществления 

образовательной деятельности и  подготовки обучающихся: 

 

В октябре  2021 года проводился опрос родителей (законных представителей) по 

качеству предоставляемых услуг. В течении месяца родители могли ответить в 

электронной анкете на вопрсы, насколько они удовлетворены качеством предоставляемых 

услуг в МДОУ "Детский сад № 112". 

Опрос родителей (законных представителей) на качество предоставляемой услуги 

1. При посещении детского сада обращались ли Вы к информации о его деятельности, 

размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в помещениях детского сада? – 85% 

2.  Насколько Вы удовлетворены ОТКРЫТОСТЬЮ, ПОЛНОТОЙ И ДОСТУПНОСТЬЮ о 

деятельности организации, размещенной на ИНФОРМАЦИОННЫХ СТЕНДАХ в 

помещении организации? - 75% 

3. В какой степени для Вас ВАЖНА ОТКРЫТОСТЬ,ПОЛНОТА И ДОСТУПНОСТЬ 

информации о деятельности организации, размещенная на ИНФОРМАЦИОННЫХ - 86% 

4. Пользовались ли Вы ОФИЦИАЛЬНЫМ САЙТОМ детского сада, чтобы получить 

информацию о его деятельности? – 92% 

5. Насколько Вы удовлетворены ОТКРЫТОСТЬЮ, ПОЛНОТОЙ И ДОСТУПНОСТЬЮ 

информации о деятельности организации, размещённой на ее ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"? – 83% 

6. В какой степени для Вас ВАЖНА ОТКРЫТОСТЬ,ПОЛНОТА И ДОСТУПНОСТЬ 

информации о деятельности организации, размещенная на ее ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ? 

– 87% 

7. Комфортность. Насколько Вы удовлетворены КОМФОРТНОСТЬЮ условий 

предоставления услуг в организации (наличие комфортной зоны отдыха (ожидания); 

наличие и понятность навигации в помещении; наличие и доступность питьевой воды 

впомещении; наличие санитарно-гигиенических помещений; удовлетворительное 

санитарное состояние помещений? – 78% 

8. Контакты с организацией. Насколько Вы удовлетворены ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬЮ 

И ВЕЖЛИВОСТЬЮ работников организации, обеспечивающих ПЕРВИЧНЫЙ КОНТАКТ 

с посетителями и информирование об услугах при непосредственном обращении в 

организацию (работники охраны, секретарь)? – 83 % 

9.  Насколько Вы удовлетворены ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬЮ И ВЕЖЛИВОСТЬЮ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, обеспечивающих 
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НЕПОСРЕДСТВЕННОЕ оказание услуги при обращении в организацию (педагоги, 

воспитатели)? – 87% 

10.  Пользовались ли Вы каким-либо ДИСТАНЦИОННЫМИ СПОСОБАМИ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ с работниками организации (электронная почта, электронный 

сервис (форма для подачи электронного оборудования (жалобы, предложения), получение 

консультации по оказанным услугам, раздел "Сообщение" в "Сообществе" в Контакте? – 

69% 
7. Насколько Вы удовлетворены удобством ГРАФИКА работы организации? – 79 % 

8. Насколько Вы удовлетворены в ЦЕЛОМ условием оказания услуг в организации? - 

89% 
9. Насколько Вы готовы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым 

(0- абсолютно не готов, 5 - абсолютно готов)? – 85% 
 

3. Качество результатов осуществления образовательной деятельности организации 

и подготовки обучающихся: 
 

3.1. Достижения участников образовательных отношений в результате  участия в 

образовательной деятельности – уровень формирования компетентностей, 

личностного роста, развития творческого потенциала, государственного и 

общественного признания в соответствии с приоритетными направлениями: 

 В апреле  2021   года был проведён мониторинг освоения образовательной 

программы с целью анализа результатов формирования интегративных качеств у детей и 

оценке качества организации образовательной деятельности ДОУ.    Анализ результатов 

показал, что   уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует 

возрасту, имеется положительная динамика. 

 

Коэффициент выполнения образовательной программы  

по МДОУ «Детский сад № 112» -  96% : 
 

Коэффициент эффективности выполнения образовательной программы: 

 раздел «Речевое развитие» 

По ДОУ- 91% 

 

группы 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  

% 

выполнен

ия 

программ

ы 

 

80

% 

 

96

% 

 

85

% 

 

84

% 

 

96

% 

 

89

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

95

% 

 

78

% 

 

90

% 

 

94

% 

 

93

% 

 

98

% 

 

Коэффициент эффективности выполнения образовательной программы: 

 раздел «Социально- коммуникативное развитие» 

По ДОУ – 94 % 

группы 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  

выполнен

ия 

программ

ы 

 

62

% 

 

100

% 

 

91

% 

 

83

% 

 

91

% 

 

90

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

95

% 

 

92

% 

 

98

% 

 

95

% 

 

98

% 

 

100

% 
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Коэффициент эффективности выполнения образовательной программы: 

 раздел «Познавательное развитие» 

 

По ДОУ – 96 % 

 

группы 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  

% 

выполнения 

программы 

 

89

% 

 

96

% 

 

97

% 

 

96

% 

 

94

% 

 

82

% 

 

100

% 

 

99

% 

 

100

% 

 

92

% 

 

95

% 

 

98

% 

 

96

% 

 

100

% 

 

Коэффициент эффективности выполнения образовательной программы: 

 раздел «Художественно- эстетическое развитие» 

 

По ДОУ – 94 % 

группы 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  

% 

выполнения 

программы 

 

82

% 

 

89

% 

 

92

% 

 

87

% 

 

92

% 

 

92

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

92

% 

 

92

% 

 

100

% 

 

98

% 

 

96

% 

 

97

% 

 

Коэффициент эффективности выполнения образовательной программы: 

 раздел «Физическое развитие» 

По ДОУ – 97 % 

группы 1.  2.  3.  4.  5.  6.  7.  8.  9.  10.  11.  12.  13.  14.  

% 

выполнения 

программы 

 

95

% 

 

98

% 

 

96

% 

 

94

% 

 

93

% 

 

94

% 

 

100

% 

 

100

% 

 

92

% 

 

95

% 

 

94

% 

 

98

% 

 

97

% 

 

100

% 

 

 Вывод: Положительные результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

современных методов, эффективному использованию разнообразных педагогических 

технологий, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, стимулированию творчества всех участников образовательных отношений. 
 

3.2. Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению 

здоровья 
 

 В МДОУ «Детский сад № 112» созданы оптимальные условия для охраны и 

укрепления здоровья детей, их физического и психического развития: питание 

осуществляется в соответствии с нормативными документами.  Педагоги ДОУ 

способствуют становлению у воспитанников ценностей здорового образа жизни, 

обеспечивают условия для достижения социально задаваемых норм физического развития 

и физической подготовленности воспитанников, для развития умственных и 
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познавательных, творческих способностей воспитанников, формирования интегративных 

качеств, реализуя индивидуальный подход к воспитанникам.  

    Педагогический коллектив ДОУ уделяет должное внимание закаливающим 

процедурам, которые подходят для детей всех трех групп здоровья, а это щадящие методы 

закаливания: игровая оздоровительная гимнастика после дневного сна, включающая 

релаксационную и дыхательную гимнастику, упражнения на профилактику плоскостопия 

и нарушений осанки у детей; хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием 

на свежем воздухе, и др.   
 

Распределение детей по группам здоровья 

 

 
 

 

Анализ заболеваемости по ДОУ в 2021 году(пропуски одним ребёнком по болезни) 
 

 
 

Анализ заболеваемости по группам в 2021 году(пропуски одним ребёнком по 

болезни) 
 

                 
Вывод: Организация образовательной деятельности в рамках сложившихся 

традиций помогает активизировать всех участников образовательного процесса, раскрыть 
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способности и интересы каждого ребёнка, познакомиться с семейными традициями 

воспитанников, способствуют развитию сотрудничества с семьями детей.  

Система работы МДОУ «Детский сад № 112» способствует положительной 

динамике в сохранении и укреплении физического и психического здоровья, развитии 

физических качеств дошкольников, приобщению к здоровому образу жизни. 
 

3.2  Востребованность организации: 
 

МДОУ «Детский сад № 112» востребован среди участников образовательных 

отношений, популярен в микрорайоне Древлянка, родители(законные представители) 

проявляют желание приводить своих вторых и третьих детей, что подтверждает 

удовлетворённость деятельностью ДОУ.   

Родители воспитанников — активные участники образовательного процесса, 

принимают участие в управлении образовательным учреждением: активны в обсуждении 

организационных, хозяйственных вопросах, организации образовательной деятельности.  

Взаимодействие сотрудников дошкольного учреждения с родителями ярко 

проявляется в участии в образовательной деятельности: групповых проектах, праздниках, 

развлечениях, спортивных мероприятиях. Хорошей традицией стали совместные выходы 

детей, родителей и педагогов в выходные дни в кукольный театр, театральный центр, 

музей куклы, походы в лес и лыжные прогулки. Достижения организации -  активное 

участие детей и педагогов в конкурсах, фестивалях, выставках детского творчества 

разного уровня. МДОУ «Детский сад № 112» является базой практики Петрозаводского 

педагогического колледжа и медицинского факультета Петрозаводского государственного 

университета. 
 

3.3.Участие детей в городских и республиканских мероприятиях 

Показателем качества образования служит в том числе, участие воспитанников 

ДОУ в конкурсах городского, республиканского, Всероссийского уровней: 

 

 «Зимние сказки Гипербореи» - 90 детей; 

 Городской фестиваль «Новогодний костюм» - 4 ребёнка; 

 Фестиваль детского конкурса «Зимушка – зима» - 2 детей; 

 Зимняя детская олимпиада «Маленький чемпион» -  5 детей; 

 Городской конкурс «Читаем Чарушина» -  7 детей; 

 Городская детская исследовательская конференция «Мои первые открытия» - 

выступления 2 детей;  

 Городская акция , посвящённая международному женскому дню 8 Марта- 36 детей; 

 Городской фестиваль «Весенний перезвон» - 3 ребёнка; 

 Городской дистанционный фестиваль «Движение к звёздам» - 52 ребёнка 

 Физкультурно- оздоровительный фестиваль «ДРОЗД» - 8 детей; 

 Городской фестиваль «Слова Победы летят над Землёй» - 22 ребёнка; 

 Конкурс детского рисунка «Мы выбираем безопасное лето» - 4 ребёнка; 

 Республиканский конкурс – акция «Останови огонь» - 45 детей; 

 Городской фестиваль «Я помню, я горжусь» - 4 ребёнка; 

 Городской конкурс от СЛАВМО «Лето и мороженое» - 18 детей; 

 Культурный центр КАРЬЯЛА : Городской фестиваль – акция «Мы чтим подвиг 

героев» - 125 детей; 

 Республиканский конкурс «С юбилеем, Водлозерский» (Марш парков) – 25 детей; 

 Республиканская акция «Георгиевская ленточка» - 75 детей; 

 Городской челлендж #Я люблю ГИБДД, 85 лет – 36 детей; 
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 Всероссийский детский конкурс рисунков и декоративно-прикладного творчества 

«Семейная мастерская» -  3 детей;  

 Всероссийский творческий конкурс «Пластилиновые чудеса» -  2 детей;  

 Всероссийский детский конкурс рисунков  – 3 детей;  

 Всероссийский детский конкурс рисунков и декоративно-прикладного творчества  

«Арбузное лето»- 5 детей ; 

 Всероссийский зоо-просветительский конкурс детского рисунка «Нарисуй кота» -  

6 детей; 

 Всероссийский детский творческий конкурс «Чебурашка и его друзья» - 7 детей 

 Городской конкурс «Лето.Каникулы.БезопасностьПтз» - 14 детей,  

 Городской фестиваль «Вернисаж коллажей и мини-эссе «Широка страна моя 

родная» -  25 детей; 

 Дистанционный городской конкурс «Песочные фантазии» -75 детей; 

 Городская акция «Бумажный Бум» - 85 детей;  

 Дистанционный конкурс семейного творчества «Кладовая осени» 2021 - 19 детей 

 Городская акция «Хвосты и книги», библиотека №22 - 18 детей; 

 Городской фотоконкурс «Я заметен» от Госавтоинспекции Петрозаводска  - 5 

детей ; 

 Городской дистанционный конкурс «Книжка-малышка» (140 лет со дня рождения 

Е.И.Чарушина) - 2  детей; 

 Городской конкурс «Мамина улыбка» - 38 детей; 

 Городской открытый конкурс художественного слова «Глаголики-2021»- 10 детей; 

 Фотоакция детских рисунков «Дружба народов» (детская музыкальная школа №1) - 

1 ребенок; 

 IV республиканский конкурс детского рисунка «Любимая книга детского сада»- 

7детей;  

 IV городской фестиваль детского музыкального творчества «Осенние фантазии»- 3 

ребенка; 

 Городской конкурс  вокального детского творчества «Детский голос -2021» - 

1ребенок  

 Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГРО среди 

воспитанников дошкольных образовательных организаций Петрозаводска - 6 

детей; 

 Городской фестиваль «История успеха» среди многодетных семей - 4 ребенка; 

 Дистанционный конкурс творческих работ «Послание» - 4 ребенка; 

 Городской конкурс рисунков для иллюстрации к книге Александра Каширина 

«Обитатели северного леса» - 5 детей; 

 Дистанционный фестиваль моделирования и рисования пластилином «Волшебные 

сказки Карелии» - 11 детей; 

 Городской вокально-инструментальны конкурс «Маме! Для мамы! О маме!» - 

1ребенок; 

 Городской дистанционный флешмоб «Видеопоздравление для мамы» - 45 детей;  

 Городской конкурс детского творчества, к Дню рождения Э.Н.Успенского - 5 детей 

3.4.Работа с родителями 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 
1 Количество семей всего 309 

1.2 Малообеспеченные семьи 8 
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2 Неполные, в том числе: 39 

3 Семьи, в которых родители безработные, в том числе: 18 

5 Семьи, где родители – инвалиды 2- 3 группы, в том числе: 2 

6 Семьи, в которых один или оба родители – пенсионеры  

11 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ родителей: 

- имеют высшее образование 

 

398 

11.2 Среднее образование 196 

11.3 Не имеют среднего образования 2 

 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание                         

в первые месяцы после зачисления в ДОУ. 

В  2021  году были организованы и проведены следующие мероприятия с родителями: 

 Анкетирование родителей; 

 Групповые проекты; 

 Ежемесячные выставки совместного творчества; 

 Совместные праздники: День матери;  Папа, мама, я – спортивная семья; 

Масленица ; 

 Мастер- классы по изготовлению новогодних игрушек, поделок из бросового 

материала; 

 Спортивный семейный клуб «Здоровая семейка; 

 Групповые родительские собрания  

 Заседания родительского комитета ДОУ 

 

Вывод: результаты деятельности МДОУ Детский сад № 112» позволяют сделать 

следующие выводы: 

 

 Деятельность коллектива МДОУ «Детский сад № 112» в 2021 году была 

разнообразной и многоплановой, реализация поставленных целей и задач 

способствовала повышению качества образовательных услуг. 

 Система мероприятий, проводимых в течение года, позволила оптимизировать работу 

дошкольного учреждения по выполнению Федеральных государственных требований, 

поднять организацию образовательного процесса на качественно новый уровень. 

 Методическое сопровождение деятельности педагогов способствовало повышению  

профессиональной компетентности сотрудников: в дошкольной организации 

стабильный профессиональный педагогический коллектив, систематически 

повышающий квалификацию. 

 Образовательный процесс строится с учетом современной социально - экономической 

ситуации, запросов родителей и общества. 

 Педагоги дошкольной организации активно распространяют свой педагогический 

опыт, участвуя в разнообразных мероприятиях районного, городского, регионального 

уровней. 

 Организованное сотрудничество с социальными партнерами способствует повышению 

социального опыта воспитанников, внедрению инновационных методов работы, 
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профессиональному росту педагогов, повышению рейтинга дошкольной организации 

и формированию его имиджа. 

 Поставленные перед коллективом задачи были выполнены.  

 В учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, 

их физического и психического развития. 

Перспективы развития: 

 

 Создание условий для всестороннего и гармоничного развития каждого ребенка, 

радостного, содержательного проживания им периода дошкольного детства в условиях 

информационно – насыщенного образовательного процесса в соответствии                                                  

с государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

основной общеразвивающей образовательной программой для обеспечения 

современного доступного качественного образования и позитивной социализации 

детей; укрепление здоровья воспитанников в процессе оказания большого спектра 

образовательных услуг, обеспечивающих доступность, реальный выбор объема и 

качества услуг; построения индивидуальных образовательных траекторий в условиях 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования и удовлетворения потребностей населения в образовательных услугах. 

 Повышение результативности, инновационного развития системы образования. 

 

 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 112»                               Т.В.Волнухина 
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Приложение № 1 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

 332 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 332  человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)   0  человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе     0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

    0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет   20  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет   312 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

332 чел. 

/100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 332 чел.  

/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

8  человек            

/ 2,5 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования   0 человек/0 

% 
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1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

13,4  д/дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  27 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

13 человек 

48  /% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

13 человек 

 48 %/ 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

14 человек 

52 /% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 14 человек 

52 /% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

10 человек 

37  /% 

1.8.1 Высшая 5 человек 

18,5  /% 

1.8.2 Первая 5 человек 

18,5  /% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 8 человек 

30 /% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5  человек 

18,5  /% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

8 человек  

30  /% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5 человек 
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18,5 /% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

27 

100 % 

 

 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 112»                                                       / Т.В.Волнухина 


